


1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

1.1. Республиканское молодежное общественное объединение «Встреча» 

(далее по тексту - РМОО «Встреча») является добровольным 

объединением граждан, в установленном законодательством порядке 

объединившихся на основе общности интересов для совместной 

реализации гражданских, социальных, культурных и иных прав.   

     Полное и сокращенное наименование: 

- на русском языке: Республиканское молодежное общественное 

объединение «Встреча» (РМОО «Встреча»); 

- на белорусском языке: Рэспубліканскае маладзёжнае грамадскае 

аб’яднанне Сустрэча» (РМГА «Сустрэча»). 

1.2. РМОО «Встреча» имеет статус республиканского общественного 

объединения и действует на всей территории Республики Беларусь в 

соответствии с Конституцией Республики Беларусь, Законом Республики 

Беларусь «Об общественных объединениях», иными актами действующего 

законодательства и настоящим Уставом. 

1.3.  РМОО «Встреча» является некоммерческой организацией, 

осуществляющей гуманитарную деятельность. 

1.4. РМОО «Встреча» является юридическим лицом, имеет обособленное 

имущество, самостоятельный баланс, расчетный и другие счета в банке, от 

своего имени выступает во взаимоотношениях с юридическими и 

физическими лицами, может быть истцом и ответчиком в судах, имеет 

печать, бланк со своим наименованием, может иметь собственную 

символику, зарегистрированную в установленном порядке. 

1.5. РМОО «Встреча» может участвовать в создании международных 

(неправительственных) союзов (ассоциаций) и вступать в них, 

поддерживать прямые международные контакты, участвовать в 

международных мероприятиях, не противоречащих действующему 

законодательству и международным обязательствам Республики Беларусь. 
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1.6. Делопроизводство в РМОО «Встреча» ведется в установленном 

законодательством порядке.  

1.7. Юридический адрес РМОО «Встреча»: 220013, Республика Беларусь,  

г. Минск, пр-т Машерова, 10, кабинет 301.  

2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ПРЕДМЕТ И МЕТОДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

2.1. Целью деятельности РМОО «Встреча» является содействие 

сохранению здоровья нации, профилактике ВИЧ/СПИД и инфекций, 

передаваемых половым путем (ИППП). 

2.2. Задачами РМОО «Встреча» являются: 

- пропаганда здорового образа жизни среди населения Республики 

Беларусь; 

- содействие снижению уровня инфицированности ВИЧ/СПИД и ИППП 

среди населения Республики Беларусь, в том числе среди групп наиболее 

подверженных риску заражения ВИЧ/СПИД; 

- содействие формированию бережного отношения к собственному 

здоровью; 

- содействие психологической поддержке представителей групп наиболее 

подверженных риску заражения ВИЧ/СПИД, ВИЧ-инфицированных и 

больных СПИД; 

- социальная реабилитация представителей групп наиболее подверженных 

риску заражения ВИЧ/СПИД, ВИЧ-инфицированных и больных СПИД, а 

также содействие формированию уважительного отношения к ним как к 

полноправным гражданам среди населения Республики Беларусь; 

- установление и развитие прямых и международных контактов и связей. 

2.3.  Предметом деятельности РМОО «Встреча» является деятельность, 

направленная на формирование здорового образа жизни в молодежной 

среде, профилактику ВИЧ/СПИД и ИППП среди населения Республики 

Беларусь. 
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2.4. Для достижения уставных целей и решения уставных задач           

РМОО «Встреча» действует следующими методами в установленном 

законодательстве порядке:  

- разрабатывает и реализует проекты и программы по профилактике 

употребления наркотиков, ВИЧ/СПИД и ИППП, по пропаганде здорового 

образа жизни; 

- распространяет знания о ВИЧ/СПИД и ИППП и их профилактике; 

- проводит поведенческие и социологические исследования среди групп 

наиболее подверженных риску заражения ВИЧ/СПИД, ВИЧ-

инфицированных и больных СПИД; 

- проводит семинары, конференции, «круглые столы» и другие 

мероприятия, необходимые для достижения уставных целей и задач; 

- оказывает необходимую социальную помощь и поддержку                  

ВИЧ-инфицированным и больным СПИД, представителям групп наиболее 

подверженных заражению ВИЧ/СПИД; 

- организовывает в установленном порядке службы психологической и 

социальной помощи, группы взаимопомощи для представителей групп 

наиболее подверженных риску заражения ВИЧ/СПИД, ВИЧ-

инфицированных и больных СПИД; 

- участвует в программах по профилактике ВИЧ/СПИД и ИППП, по 

социальной реабилитации представителей групп, наиболее подверженных 

риску заражения ВИЧ/СПИД, ВИЧ-инфицированных и больных СПИД 

людей; 

- опубликовывает, тиражирует и распространяет информационные, научно-

популярные и другие материалы, направленные на профилактику 

ВИЧ/СПИД и ИППП; 

- привлекает средства благотворительных и иных организаций, частных 

предпринимателей, в том числе и зарубежных, для финансовой поддержки 

собственной и совместной деятельности; 
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- организовывает просветительские лекции, выставки и иные мероприятия 

в соответствии с действующим законодательством; 

- взаимодействует с государственными и иными организациями. 

- осуществляет в установленном порядке предпринимательскую 

деятельность лишь постольку, поскольку она необходима для уставных 

целей РМОО «Встреча». Данная предпринимательская деятельность 

соответствует целям и отвечает предмету деятельности РМОО «Встреча», 

осуществляется только посредством образования коммерческих 

организаций и (или) участия в них. 

3. ЧЛЕНЫ РМОО «ВСТРЕЧА», ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 

3.1. РМОО «Встреча» предусматривает фиксированное членство 

физических лиц.  

Членом РМОО «Встреча» может стать гражданин Республики 

Беларусь, иностранный гражданин, лицо без гражданства, постоянно 

проживающий на территории Республики Беларусь, достигший 16 лет, 

признающий настоящий Устав, желающий содействовать сохранению 

здоровья нации, профилактике ВИЧ/СПИД и инфекций, передаваемых 

половым путем в Республике Беларусь, способные принимать участие в 

реализации уставных целей и задач. 

3.2. Прием в члены РМОО «Встреча» осуществляется Советом по 

письменному заявлению вступающего. Решение считается принятым, если 

за приём проголосовало большинство из числа присутствующих членов 

Совета РМОО «Встреча». 

3.3. Выход из членов РМОО «Встреча» осуществляется путем подачи 

заявления Совету РМОО «Встреча». 

3.4. Исключение из членов РМОО «Встреча» осуществляется по решению 

Совета на его заседании, если за исключение проголосовало большинство 

из числа присутствующих членов Совета РМОО «Встреча» в случаях: 
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- нарушения Устава РМОО «Встреча»; 

- неучастие без уважительных причин в деятельности РМОО «Встреча» в 

течение года; 

- неуплата членских взносов; 

- совершения проступков, противоречащих целям и задачам                

РМОО «Встреча», дискредитирующих РМОО «Встреча». 

3.5. Членство в РМОО «Встреча» считается прекращенным с даты, 

указанной в письменном заявлении о выходе из членов РМОО «Встреча», 

либо с даты, указанной в решении Совета об исключении из членов    

РМОО «Встреча». 

3.6. При выходе либо исключении из РМОО «Встреча» член               

РМОО «Встреча» не имеет права на членские взносы, часть имущества и 

денежных средств РМОО «Встреча», если другое не оговорено при их 

передаче. 

3.7. Член РМОО «Встреча» имеет право: 

- принимать участие в мероприятиях РМОО «Встреча»; 

- избирать и быть избранным в выборные органы РМОО «Встреча» по 

достижению 18-летнего возраста; 

- получать от органов управления, контрольно-ревизионного органа, 

должностных лиц РМОО «Встреча» информацию, касающуюся 

деятельности РМОО «Встреча»; 

- быть в курсе готовящихся и реализуемых мероприятий; 

- вносить предложения относительно деятельности РМОО «Встреча»; 

- свободного выхода из членов РМОО «Встреча». 

3.8. Член РМОО «Встреча» обязан: 

- выполнять требования настоящего Устава; 

- участвовать в работе по выполнению целей и задач РМОО «Встреча»; 

- не совершать действий, наносящих РМОО «Встреча» материальный 

ущерб или причиняющих вред деловой репутации РМОО «Встреча»; 
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- бережно относиться к имуществу РМОО «Встреча»; 

- уплачивать членские взносы в размерах и в сроки, установленные 

Собранием; 

- выполнять решения руководящих органов и Ревизионной комиссии 

РМОО «Встреча». 

3.9. Учет членов РМОО «Встреча» ведет Председатель Совета             

РМОО «Встреча». 

4. СТРУКТУРА РМОО «ВСТРЕЧА», ВЫСШИЙ И ВЫБОРНЫЕ 

ОРГАНЫ РМОО «ВСТРЕЧА» И ОТДЕЛЕНИЙ РМОО «ВСТРЕЧА», 

ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР 

4.1. Основу РМОО «Встреча» составляют районные и городские 

отделения, созданные по территориальному принципу при наличии не 

менее 5 (пять) членов. 

4.2.  При наличии в области двух и более районных или городских 

отделений РМОО «Встреча» могут создаваться областные отделения 

РМОО «Встреча». 

4.3.  Вопрос о создании и ликвидации отделения решается на заседании 

Совета РМОО «Встреча». Структура, порядок формирования 

руководящих, контрольно-ревизионных органов, формы и методы работы 

отделений определяются их высшими органами, с последующим 

утверждением Советом РМОО «Встреча». 

4.4.  Отделения РМОО «Встреча» действуют в пределах своей 

компетенции в соответствии с настоящим Уставом и решениями Совета                   

РМОО «Встреча». 

4.5. Решения высшего и выборных органов отделения РМОО «Встреча» 

принимаются простым большинством голосов от числа членов отделения. 

Решения высшего и выборных органов отделения РМОО «Встреча» могут 

быть обжалованы в Совет РМОО «Встреча» и Собрание РМОО «Встреча», 

решение которого является окончательным. 
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4.6.  По решению Совета отделение РМОО «Встреча» может быть 

наделено правами юридического лица. 

4.7. Высшим органом отделения РМОО «Встреча» является Собрание, 

которое созывается один раз в 5 (пять) лет по решению Совета отделения       

РМОО «Встреча».   

Внеочередное Собрание отделения может быть созвано по решению 

Совета отделения или Ревизора отделения, либо по инициативе не менее 

одной трети членов отделения РМОО «Встреча». О созыве и повестке дня 

Собрания объявляется членам отделения РМОО «Встреча» не позднее, чем 

за 5 (пять) дней до его проведения.  

Собрание считается правомочным, если на нем присутствует более 

половины членов отделения РМОО «Встреча». Решения принимаются 

простым большинством голосов, за исключением случаев, 

предусмотренных настоящим Уставом. Форма голосования 

устанавливается Собранием. 

4.8. К исключительной компетенции Собрания отделения относится: 

- определение основных направлений и форм деятельности отделения 

РМОО «Встреча»;  

- избрание Совета и Ревизора отделения РМОО «Встреча»; 

- заслушивание отчетов Совета отделения РМОО «Встреча» и Ревизора, 

принятие по ним решений; 

Собрание может делегировать часть своих полномочий Совету 

отделения РМОО «Встреча». 

4.9. Руководящим органом отделения РМОО «Встреча» является Совет 

отделения РМОО «Встреча» в пределах полномочий, определенных 

настоящим Уставом. 

Совет отделения РМОО «Встреча» избирается Собранием сроком на 5 

(пять) лет. Количественный состав Совета определяется Собранием. 
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Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного 

раза в три месяца. 

        Совет отделения РМОО «Встреча» правомочен, если на его заседании 

присутствует более половины членов Совета отделения РМОО «Встреча». 

Решения принимаются простым большинством голосов от числа 

присутствующих членов Совета отделения РМОО «Встреча».  

4.10. Компетенция Совета отделения РМОО «Встреча»: 

- организует деятельность отделения РМОО «Встреча», исходя из 

уставных целей и задач; 

- созывает и организует работу Собрания отделения РМОО «Встреча»; 

- избирает Председателя Совета отделения РМОО «Встреча»; 

- избирает заместителя Председателя Совета отделения РМОО «Встреча» 

и определяет его компетенцию; 

- утверждает отчеты о доходах и расходах отделения РМОО «Встреча», 

утверждает сметы расходов на будущий период; 

- распоряжается средствами и имуществом отделения РМОО «Встреча»; 

- заслушивает отчеты Председателя Совета отделения не реже одного раза 

в год. 

4.11. Руководство текущими делами отделения РМОО «Встреча» 

осуществляется Председателем Совета отделения, который избирается на 

срок полномочий Совета отделения РМОО «Встреча» из числа его членов.  

Председатель Совета отделения занимается оперативным управлением и 

текущей организационной деятельностью в соответствии с настоящим 

Уставом.  

4.12. Компетенция Председателя Совета отделения: 

- созывает заседания Совета отделения РМОО «Встреча», определяет 

время и место их проведения, оповещает всех членов Совета отделения 

РМОО «Встреча» не позднее, чем за 3 (три) дня до заседания; 

- председательствует на заседаниях Совета отделения РМОО «Встреча»; 
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- осуществляет контроль за выполнением предыдущих решений Совета 

отделения РМОО «Встреча»; 

- обеспечивает выполнение решений Конференции, Совета                

РМОО «Встреча», Собрания отделения, Совета отделения                   

РМОО «Встреча»; 

- без доверенности действует от имени отделения РМОО «Встреча», 

представляет его интересы во взаимоотношениях с третьими лицами; 

- принимает решения по вопросам, которые не отнесены к 

исключительной компетенции Конференции, Совета РМОО «Встреча», 

Собрания отделения, Совета отделения РМОО «Встреча»; 

- принимает решения и издает распоряжения по текущим вопросам 

деятельности отделения РМОО «Встреча»; 

- при наделении отделения РМОО «Встреча» правами юридического лица 

вправе: 

    а) заключать договоры с физическими и юридическими лицами от имени 

отделения РМОО «Встреча»;  

б) выдавать доверенности; 

 в) открывать расчетные и другие счета в банке; 

 г) утверждать штатное расписание и должностные оклады, нанимать и 

увольнять штатных сотрудников; 

 д) распоряжаться имуществом и денежными средствами отделения 

РМОО «Встреча» в пределах, устанавливаемых Советом РМОО «Встреча»; 

- решать другие вопросы, связанные с деятельностью отделения        

РМОО «Встреча». 

4.13. Для проведения внутренней ревизии Собрание избирает Ревизора. 

Ревизор избирается сроком на 5 (пять) лет и подотчетен избравшему его 

Собранию.  

4.14. Компетенция Ревизора отделения РМОО «Встреча»: 

 контролирует деятельность руководящих органов отделения            
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РМОО «Встреча» на предмет её соответствия действующему 

законодательству и Уставу; 

 проводит проверки финансово-хозяйственной деятельности отделения 

РМОО «Встреча»; 

 изучает бухгалтерские счета и книги, просматривает документы 

отделения РМОО «Встреча» в любое время в период действия своих 

полномочий; 

 проверяет организацию делопроизводства и отчетности отделения 

РМОО «Встреча». 

4.15. Ревизор не может быть избран в другие выборные органы отделения 

РМОО «Встреча», однако может принимать участие в работе выборных 

органов с правом совещательного голоса. 

4.16. Ревизор проводит проверки по мере необходимости, но не реже 

одного раза в год. Ревизор в случае необходимости вправе привлекать к 

своей работе специалистов для консультаций и участия в проведении 

ревизий.  

4.17. Решение о ликвидации отделения принимается на заседании Совета 

РМОО «Встреча», если за ликвидацию проголосовало большинство из 

числа присутствующих членов Совета РМОО «Встреча» в случаях: 

- нарушения Устава РМОО «Встреча»; 

- совершения действий, противоречащих целям и задачам РМОО 

«Встреча»; 

- в других случаях по решению Совета РМОО «Встреча». 

4.18.  Высшим органом РМОО «Встреча» является Конференция, которая 

созывается один раз в пять лет по решению Совета РМОО «Встреча».   

Внеочередная Конференция может быть созвана по решению Совета 

или Ревизионной комиссии, либо по инициативе не менее одной трети 

членов РМОО «Встреча». О созыве и повестке дня Конференции 
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объявляется членам РМОО «Встреча» Председателем Совета не позднее, 

чем за 5 (пять) дней до её проведения.  

Конференция считается правомочной, если на ней присутствует более 

половины членов РМОО «Встреча». Решения принимаются простым 

большинством голосов, за исключением случаев, предусмотренных 

настоящим Уставом. Форма голосования устанавливается Конференцией. 

4.19.  Решения Конференции РМОО «Встреча» являются обязательными 

для организационной структуры. 

4.20. К исключительной компетенции Конференции относится: 

- определение основных направлений и форм деятельности                  

РМОО «Встреча»;  

- принятие Устава РМОО «Встреча», внесение в него изменений и (или) 

дополнений, которые принимаются 2/3 голосов от числа присутствующих 

членов РМОО «Встреча», если иное не определено настоящим Уставом; 

- определение количественного состава и избрание Совета и Ревизионной 

комиссии РМОО «Встреча»;  

- заслушивание отчетов Совета и Ревизионной комиссии РМОО «Встреча», 

принятие по ним решений; 

- принятие решения о прекращении деятельности РМОО «Встреча»; 

- принятие к своему рассмотрению любого другого вопроса деятельности 

РМОО «Встреча». 

Принятие решений членами РМОО «Встреча» между Конференциями 

может осуществляться посредством электронной коммуникации, 

посредством рассылки по электронной почте, телеконференций при 

условии участия в голосовании более 50 (пятьдесят) процентов членов 

организации. 

Конференция может делегировать часть своих полномочий Совету 

РМОО «Встреча». 
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4.21. Руководящим органом РМОО «Встреча» является Совет РМОО 

«Встреча» в пределах полномочий, определенных настоящим Уставом. 

Совет РМОО «Встреча» избирается Конференцией сроком на 5 (пять) 

лет. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже 

одного раза в шесть месяцев, и правомочны, если на его заседании 

присутствует более половины членов Совета РМОО «Встреча». Решения 

принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих 

членов Совета РМОО «Встреча».  

Деятельность членов Совета и заседания Совета может 

осуществляться посредством электронной коммуникации, посредством 

рассылки по электронной почте, телеконференций или телефонного 

голосования. 

4.22. Компетенция Совета РМОО «Встреча»: 

- организует деятельность РМОО «Встреча», предусмотренную настоящим 

Уставом; 

- созывает и организует работу Конференции РМОО «Встреча»; 

- принимает в члены РМОО «Встреча», исключает из членов               

РМОО «Встреча»; 

- избирает Председателя Совета РМОО «Встреча»; 

- избирает заместителя Председателя Совета РМОО «Встреча» и 

определяет его компетенцию; 

- принимает решение о найме и увольнении Исполнительного директора;   

- принимает годовые отчеты Исполнительного директора о деятельности 

РМОО «Встреча»; 

- вносит изменения и (или) дополнения в Устав, связанные с изменениями 

законодательства, либо обусловленные переменой юридического адреса 

РМОО «Встреча»; 

- принимает решения о создании и ликвидации организационных структур 

РМОО «Встреча»; 
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- принимает решения о создании международных (неправительственных) 

союзов (ассоциаций) общественных объединений, вступлении и об участии 

в создании таких союзов (ассоциаций);  

- утверждает отчеты о доходах и расходах РМОО «Встреча», утверждает 

сметы расходов на будущий период; 

- принимает решения о создании и ликвидации юридических лиц в 

соответствии с действующим законодательством, утверждает их уставы и 

назначает руководителей; 

- принимает решение о приобретении, распоряжении и отчуждении 

имущества РМОО «Встреча»; 

- устанавливает пределы распоряжения имуществом РМОО «Встреча»; 

- распоряжается денежными средствами и иным имуществом               

РМОО «Встреча»; 

- заслушивает отчеты Председателя Совета, руководителей созданных 

РМОО «Встреча» юридических лиц, организационных структур не реже 

одного раза в год; 

- утверждает образцы (эскизы) печати, штампов, символики                 

РМОО «Встреча»; 

- решает иные вопросы деятельности РМОО «Встреча», не относящиеся к 

исключительной компетенции других органов РМОО «Встреча». 

4.23. Руководство Советом РМОО «Встреча» осуществляется 

Председателем Совета, который избирается на срок полномочий Совета 

РМОО «Встреча» из числа его членов.  

4.24. Компетенция Председателя Совета: 

- является руководителем РМОО «Встреча», обладает правами и 

обязанностями руководителя юридического лица; 

- выдает доверенности; 

- созывает заседания Совета РМОО «Встреча», определяет время и место 

их проведения, формирует повестку дня заседания/ телеконференции/ 
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телефонного голосования, оповещает всех членов Совета РМОО «Встреча» 

не позднее, чем за 5 (пять) рабочих дней до заседания/ телеконференции/ 

телефонного голосования; 

- председательствует на заседаниях Совета РМОО «Встреча»; 

- осуществляет контроль за выполнением предыдущих решений Совета 

РМОО «Встреча»; 

- осуществляет найм и увольнение Исполнительного директора после 

принятия соответствующего решения Совета; 

- ежеквартально заслушивает отчеты Исполнительного директора о 

работе организации; 

- предоставляет стратегическую поддержку Исполнительному директору; 

- обеспечивает выполнение решений Конференции, Совета                 

РМОО «Встреча»; 

- ведет учет членов РМОО «Встреча»;  

- осуществляет информирование членов РМОО «Встреча» о деятельности 

организации посредством рассылки ежегодного отчета о деятельности 

организации по электронной почте; 

- решает другие вопросы, связанные с деятельностью Совета РМОО 

«Встреча»; 

- представляет РМОО «Встреча» на мероприятиях национального и 

международного уровня. 

4.25. При отсутствии Председателя Совета все его обязанности исполняет 

Заместитель Председателя на основании доверенности, избираемый 

Советом РМОО «Встреча» сроком на 5 (пять) лет. 

4.26. Для проведения внутренней ревизии Конференция избирает 

Ревизионную комиссию. Ревизионная комиссия избирается сроком на 5 

(пять) лет и подотчетна избравшей ее Конференции. Возглавляет 

Ревизионную комиссию Председатель, который избирается на заседании 

Ревизионной комиссии из числа ее членов сроком на 5 (пять) лет. 
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       Компетенция Ревизионной комиссии РМОО «Встреча»: 

 осуществляет контроль за соответствием деятельности РМОО «Встреча» 

законодательству и настоящему Уставу; 

 проводит проверки финансово-хозяйственной деятельности              

РМОО «Встреча»; 

 изучает бухгалтерские счета и книги, просматривает документы       

РМОО «Встреча» в любое время в период действия своих полномочий; 

 проверяет организацию делопроизводства и отчетности                    

РМОО «Встреча», в том числе и его организационных структур. 

4.27. Члены Ревизионной комиссии не могут быть избраны в другие 

выборные органы РМОО «Встреча», однако могут принимать участие в 

работе выборных органов с правом совещательного голоса. 

4.28. Ревизионная комиссия проводит проверки по мере необходимости, но 

не реже одного раза в год. Ревизионная комиссия в случае необходимости 

вправе привлекать к своей работе специалистов для консультаций и 

участия в проведении ревизий. Заседания Ревизионной комиссии 

проводятся          не реже одного раза в год и правомочны в случае 

присутствия на заседании не менее половины членов Ревизионной 

комиссии. Решения принимаются простым большинством голосов от числа 

присутствующих.  

4.29. Решения выборных органов РМОО «Встреча» и отделений           

РМОО «Встреча» могут быть обжалованы контрольно-ревизионным 

органом и Конференцией РМОО «Встреча». Решение Конференции по 

жалобе является окончательным. 

4.30. Все решения коллегиальных органов РМОО «Встреча» оформляются 

протоколами. Ревизионная комиссия оформляет проверки актами и 

справками. 

4.31. Исполнительный директор нанимается и увольняется Председателем 

Совета РМОО «Встреча» после принятия Советом соответствующего 
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решения. Исполнительный директор на основании доверенности 

осуществляет руководство текущими делами, занимается оперативным 

управлением и текущей организационной деятельностью в соответствии с 

настоящим Уставом и в пределах прав, указанных в доверенности, 

выдаваемой Председателем Совета. 

4.24. Исполнительный директор: 

- на основании доверенности действует от имени РМОО «Встреча», 

представляет его интересы во взаимоотношениях с третьими лицами; 

- принимает решения по вопросам, которые не отнесены к 

исключительной компетенции Конференции, Совета, Председателя Совета 

и Ревизионной комиссии РМОО «Встреча»; 

- ежегодно или по требованию Председателя Совета предоставляет отчет о 

деятельности Совету РМОО «Встреча»; 

- участвует в работе Совета РМОО «Встреча» с правом совещательного 

голоса; 

-решает другие вопросы, связанные с деятельностью РМОО «Встреча» и не 

отнесенные к компетенции других органов; 

- несет полную ответственность за оперативное управление РМОО 

«Встреча», имущество РМОО «Встреча», за последствия принимаемых 

решений, финансово-хозяйственные результаты деятельности РМОО 

«Встреча» в соответствии с законодательством Республики Беларусь. 

 

5. ДЕНЕЖНЫЕ СРЕДСТВА И ИНОЕ ИМУЩЕСТВО  

5.1. РМОО «Встреча» может иметь в собственности любое имущество, 

необходимое для материального обеспечения уставной деятельности, за 

исключением объектов, которые, согласно законодательству, могут 

находиться только в собственности государства.  

Собственником имущества РМОО «Встреча», в том числе имущества, 

находящегося у организационных структур, является РМОО «Встреча». 
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Организационные структуры РМОО «Встреча», наделенные правами 

юридического лица, имеют отдельный баланс и   текущий (расчетный) 

банковский счет, а также могут иметь иные счета в банках, небанковских 

кредитно-финансовых организациях. Организационные структуры        

РМОО «Встреча», в случае наделения их правами юридического лица, 

вправе распоряжаться имуществом РМОО «Встреча» в пределах, 

определяемых Советом РМОО «Встреча». 

5.2. Денежные средства РМОО «Встреча» формируются из: 

- добровольных пожертвований физических и юридических лиц; 

- членских взносов членов организации; 

- целевого финансирования со стороны физических и юридических лиц, в 

том числе и других стран; 

- поступлений от проведения лекций, выставок, спортивных и других 

мероприятий в соответствии с действующим законодательством; 

- доходов от предпринимательской деятельности коммерческих 

организаций, учрежденных РМОО «Встреча» или созданных с участием 

РМОО «Встреча»; 

- поступлений от издательской деятельности в порядке, установленном 

законодательством; 

- других источников, не запрещенных действующим законодательством. 

Средства РМОО «Встреча» расходуются на реализацию уставных целей 

и задач и не могут перераспределяться между членами РМОО «Встреча». 

5.3. РМОО «Встреча» несет ответственность по принятым на себя 

обязательствам всем принадлежащим ему имуществом. РМОО «Встреча» 

не отвечает по обязательствам своих членов. Члены РМОО «Встреча» не 

отвечают по обязательствам РМОО «Встреча». 

5.4. РМОО «Встреча» самостоятельно осуществляет расчеты с бюджетом в 

порядке и размерах, установленных действующим законодательством, 

представляет данные в государственные органы финансового контроля, 
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несет ответственность за их полноту, достоверность и своевременность 

представления. 

6. ПРАВА РМОО «ВСТРЕЧА» 

6.1 . Для достижения уставных целей и решения уставных задач          

РМОО «Встреча» имеет следующие права: 

-  осуществлять деятельность, направленную на достижение уставных 

целей; 

- беспрепятственно получать и распространять информацию, имеющую 

отношение к деятельности РМОО «Встреча»; 

- учреждать собственные и пользоваться в установленном порядке 

государственными средствами массовой информации; осуществлять 

издательскую деятельность; 

- представлять и защищать права и законные интересы членов             

РМОО «Встреча» в государственных органах и иных организациях; 

-  участвовать в подготовке и проведении выборов в порядке, 

установленном законодательством; 

-  поддерживать связи с другими общественными объединениями, союзами 

(ассоциациями); 

-  создавать союзы (ассоциации); 

-  иметь свою символику (флаг, гимн, эмблему, значок, вымпел, галстук), 

зарегистрированную в установленном законодательством порядке. 

7. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

7.1. Прекращение деятельности РМОО «Встреча» происходит путем ее 

реорганизации или ликвидации. 

7.2. Ликвидация (реорганизация) РМОО «Встреча» производится по 

решению Конференции РМОО «Встреча», если за него проголосовало        

не менее 2/3 присутствовавших членов.  
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РМОО «Встреча» может быть ликвидировано по решению 

Верховного Суда Республики Беларусь в случаях и порядке, определенных 

законодательством. 

Ликвидация производится ликвидационной комиссией, которая 

создается органом, принявшим решение о ликвидации. 

7.3. Ликвидация РМОО «Встреча» влечет за собой ликвидацию всех 

организационных структур РМОО «Встреча». 

7.4. После расчетов с кредиторами оставшиеся имущество и денежные 

средства РМОО «Встреча» используются ликвидационной комиссией на 

цели, предусмотренные настоящим Уставом. 

 

 

 












